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Ajudamos voce a avaliar, treinar e capacitar seu time.”

1 - Treinamento industrial

A lacuna de competéencias industrial esta colocando pressao
na forga de trabalno de fabricagao como nunca Vvisto antes. A
complexidade dos sistemas operacional e técnico que devem
projetar, operar/ € manter esta aumentando. Habilidades
diversas estdo em demanda para combinar com as funcoes e
responsabilidades ampliadas de muitas fungoes. Uma geracao
de traba\hadorfes habilidosos esta se aposentando, levando
conhecimento tribal valioso com eles.

De cursos e-learning e treinamentos conduzidos por Instrutor a
programas de certificacao e estacoes de trabalho de
treinamento, fornecemos diversas oportunidades para 0S
trabalhadores aprenderem, treinarem e crescerem. Nossas
opcoes de treinamento ajudam a preencher a lacuna de
habilidades industriais de funcionarios e empregadores.

" Support Visao, Suporte, Transformacao. pag_o2




Ajudamos VOCeE a avallar, treinar e capacitar seu time.

Cursos conduzidos por instrutor

O amplo leque de cursos, podem treinar seus funcionarios em
tecnologias da Rookvveﬂ Automation. Os cursos foram
produzidos para Sse ahnharem a funcOes de trabalho
especificas e se oqncentrarem em tarefas de trapalho
relevantes. Os cursos sdo abertos para todos os alunos,

ministrados na R@CkweH Automation e em Instalagoes
de parceiros. /

Para algumas émpresas enviar seus funcionarios para
treinamento fora da fabrica pode ser d|spend|osq e interromper
a producao. N@ssa solugcao de treinamento no local € uma
alternativa atraente \Vocé pode personalizar o numero de
alunos, O oonteudo abordado com base no mve\ de habilidade
de sua equei e quando e onde 0 curso sera rmmstrado Pode

Ser em sua |n$ta\a<;ao em uma central de tremamento ou ate
mesmo no ch&o de fabrica. '

" SUPPO rt Visao, Suporte, Transformagao. pag.()3




Ajudamos voce a avaliar, treinar

Assinaturas do treinamento Learning+

Nossas assinaturas de treinamento Learning+ combinam a
experiencia individualizada de e-learning com a colaboracao
em sala de aula com Instrutores, laboratorios e conteudo de
treinamento adicional, tudo isso em um ambiente virtual.

Oferecem a flexibilidade e conveniéncia de aprendizado, onde
e quando VOC& mais precisar. Os cursos do treinamento
[ earning+ poc#em ser realizados em qualguer tablet ou
computador usando navegadores como Chrome, Safari,
Internet Explorer, Edge ou Firefox, e todo o cont%et]do e narrado
e tem um texto completo. /

/
Nossos cursos de e-learning incorporam a/ﬁiversos tOpicos

fundamentais e especificos do produto para entregar uma
solucao de 'treinamento on-line de nivel internacional
diretamente em seu chao de fabrica /ou no local que
voce escolher.

Cada modulo de treinamento contem/atividades, simulacoes
de software e videos de demonstracao para ajudar a reforgar 0s
conceitos de aprendizagem.

Encontre uma variedade de cursSos que abrangem as principals
tecnologias de automacao, incluindo controles de movimento,
acilonamentos, controle, visualizacao e rede.

" Support Visao, Suporte, Transformacao. pag_o 4




Ajudamaos voce a avaliar, treinar e capacitar seu time.

Ciclos de Aprendizado de Treinamento

Acesso:. Oferecemos a avaliagcao como primeiro passo para
comegar uma andlise / compreensiva dos niveis de

conhecimentos da sua equipe, incluindo recomendacdes para
melhorar a performance do time.
/

Portifolio de treinamﬁé#nto: Existem mais de 100 cursos padrao a
disposicdo da sua industria, com estrutura de equipamentos
~preparadas parmtemdwsuavnecesswdades de industria,

aplicacao e S|stema Necessidades espeon‘mas podem ser
atendidas por tremamentos personalizados.

Aplicacao: Execugao do treinamento oonforme escolha, para
forta\emmento da forca de trabalho. '

\Vlensuracao: Con8|ga entender o valor do seu |nvest|mento gle
desenvolvimento do time, realizando um pos -teste apos a
execucdo do treinamento, verificando se os funcionarios
preencheram as lacunas de ConheC|mento OU Se existe
oportunidade adicional necessaria a jeL desenvolvida.

o support
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